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Integration Gefliichteter im
Lahn-Dill-Kreis

Grundsatz

Integration ist eine Aufgabe des Lahn-Dill-Kreises. Integration gelingt mit Unterstiitzung der Stadte
und Gemeinden sowie der ehrenamtlich aktiven Birgerinnen und Biirger. Integration bedeutet for-
dern aber auch fordern. Das Erlernen unserer Sprache wird gefordert. Gefordert werden darf die Ak-
zeptanz unserer freiheitlich demokratischen Grundordnung und rechtsstaatlichen Grundprinzipien,
insbesondere die Gleichberechtigung von Mann und Frau und das Prinzip Staat vor Religion.

Notwendig ist eine langfristige, verlassliche Begleitung und Unterstiitzungsstruktur, in der Flichtlinge
sich zunehmend eigenverantwortlich bewegen kdnnen — unabhangig von Sozialleistungen. Gleiche
Teilhabe aller Menschen soll ebenso wie ein friedliches Miteinander sichergestellt werden.

Ziele und Aufgaben
e Ehrenamtlich Aktive in den Stddten und Gemeinden erhalten die fiir ihre ehrenamtliche Ar-
beit notwendige Unterstiitzung durch den Lahn-Dill-Kreis (LDK);

e Der LDK versteht sich gegeniliber Stadten und Gemeinden, den Wohlfahrtsverbanden, den
Initiativen und Vereinen und den ehrenamtlichen Akteuren als Dienstleister und Unterstitzer;

o Gefllchtete, die ihren Wohnsitz oder Aufenthaltsort im Lahn-Dill-Kreis haben werden in das
soziale und gesellschaftliche Leben integriert, lernen die gesellschaftlichen Werte und rechtli-
chen Rahmenbedingungen kennen, erhalten die fur die Integration in Gesellschaft und Ar-
beitswelt notwendigen Sprachkenntnisse vermittelt;

e Der LDK sorgt fiir qualitativ hochwertigen Sprachunterricht und sichert die kontinuierliche
Teilnahme an seinen Sprachunterrichtsangeboten;

o Gefllichtete erhalten die fiir den Integrationsprozess notwendige Unterstiitzung und Hilfestel-
lung — ihnen sind Ansprechpartnerinnen und -partner fir alle Fragestellungen rund um den
Integrationsprozess bekannt.

e Leitlinien der Integrationspolitik des Lahn-Dill-Kreises geben allen am Prozess Beteiligten Ori-
entierung und definieren den Rahmen.

Unterstiitzung und Forderung des Ehrenamtes und der Stidte und Ge-

meinden

In den Stadten und Gemeinden sind bereits vielfaltig Ehrenamtliche, Initiativen, Vereine und Wohl-
fahrtsverbande sowie die Kommunen selbst aktiv in der Unterstiitzung und Hilfestellung fir Geflich-
tete. Sie leisten damit einen wesentlichen Beitrag fiir das Gelingen des Integrationsprozesses. Zur Ab-
stimmung ihrer Aktivitdten und derer des LDKs werden die jeweiligen Aufgaben definiert.
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Die im Bereich der Fliichtlingshilfe tatigen Ehrenamtlichen sind eine der wichtigsten Saulen in der In-
tegrationsarbeit, die sehr geschatzt wird. Sie missen die fiir ihre Arbeit notwendige Unterstiitzung
und Anerkennung erhalten. Durch Auslobung eines Ehrenamtspreises ist eine Anerkennung des Eh-
renamtes auch im Bereich der Integration moglich. Unterstiitzung erhalten Ehrenamtliche, Initiativen,
Vereine und Verbande sowie Stadte und Gemeinden dadurch, dass sich der LDK als erster Ansprech-
partner anbietet und bei offenen Fragen Hilfestellung leistet. So kann der LDK allen Aktiven aktiv zur
Seite stehen und durchaus beschleunigend auf den Integrationsprozess einwirken.

Der LDK versteht sich gegeniiber den Stadten und Gemeinden und ehrenamtlichen Akteuren als ver-
antwortlicher Organisator, der im Bereich der Integration einen Uberblick iiber die einzelnen Ange-
bote wie Familie, Sprache, Beruf, Sport und Kultur verschafft, diese effektiv vermittelt und Hilfestel-
lung gibt. Die Homepage des LDK ist entsprechend auszugestalten und fiir die digitale Kommunikation
Zu nutzen.

Schulungsprogramme fiir ehrenamtliche Helferinnen und Helfer sind zu entwickeln, um auf die veran-
derten Anforderungen vorzubereiten. Gefllichtete sollen in die Ehrenamtsarbeit eingebunden wer-
den.

Unterbringung der Gefliichteten im Lahn-Dill-Kreis

Viele Gefliichtete leben in dezentralen Unterkiinften in den Stadten und Gemeinden des LDK. Bei Ge-
flichteten mit einer Bleibeperspektive ist eine Wohnsituation anzustreben, die der Aufenthaltsper-
spektive Rechnung tragt. Eine Priorisierung bei der Unterbringung nach Bleibeperspektive sowie Fa-
milien- und Arbeitssituation ist notwendig

Die Begleitung durch Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialarbeiter bei der Unterbringung ist sicherzustel-
len, ebenso die Unterstiitzung der Ehrenamtlichen, der Initiativen, Vereine und der Verbande, die die
Gefliichteten in den Unterklnften begleiten.

Das Modell der dezentralen Unterbringung hat sich als sinnvoll erwiesen und wird beibehalten. Der
LDK prift regelmaRig die Belegung und Nutzung der vorgehaltenen Unterbringungsobjekte.

Integrationslotsen

Eine besondere Herausforderung fiir den Lahn-Dill-Kreis besteht darin, den Integrationsprozess in der
Flache (23 Stadte und Gemeinden und circa 280 dezentrale Unterkiinfte fiir Gefllichtete) zu gestalten
und bis auf weiteres dauerhaft zu begleiten. Um diese Aufgabe zu ermdglichen, sollen auf Gemeinde-
ebene ehrenamtliche Integrationslotsen aktiv werden. Diese Integrationslotsen sollen eingebunden
werden in vorhandene Netzwerke, als Informationsvermittler tatig werden und bei der Weiterent-
wicklung von Integrationskonzepten unterstitzen.

Sprachvermittlung

Spracherwerb ist der Schlissel fiir eine gelingende Integration. Anerkannte Flichtlinge sowie Asylbe-
werber bzw. Geflichtete mit guter Bleibeperspektive sollen schnellst moglich gute Sprachkenntnisse

erlangen kdnnen. Um die Ressourcen des Lahn-Dill-Kreises optimal einzusetzen und im Interesse der

Qualitat der Sprachvermittlung ist ein regelmaRiger Informationsaustausch mit den im Lahn-Dill-Kreis
tatigen Anbietern von Sprachkursen notwendig.
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Im Sinne einer guten Koordination stellt der Lahn-Dill-Kreis eine Abstimmung aller Institutionen si-
cher, die Sprach- und Integrationskurse anbieten. Eine intensive Abstimmung zwischen BAMF, dem
Landkreis und den Tragern der Sprachangebote ist zwingend notwendig und umzusetzen.

Ehrenamtliche, die Sprachunterricht geben, sind vom Kreis zu unterstiitzen und zu férdern.

Der Lahn-Dill-Kreis stellt eine Unterstiitzung durch koordinierte Auswahl und Beschaffung der Lehr-
mittel fiir die einfache Sprachvermittlung durch Ehrenamtliche auf Gemeindeebene sicher. Uber Még-
lichkeiten des Selbststudiums zum Spracherwerb informiert der Lahn-Dill-Kreis regelmaRig. Nach
Moglichkeit ist die Sprachvermittlung und Sprachférderung mit Praktika und AusbildungsmaRBnahmen
zu kombinieren.

Zur Optimierung des Angebotes informiert sich der Lahn-Dill-Kreis regelmaRig tiber die Ergebnisse der
Sprachvermittlung, Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Anzahl der bestandenen Priifungen,
Anzahl der Abbriiche, Anzahl der nicht bestandenen Priifungen. Der LDK sorgt durch geeignete Mal3-
nahmen fir eine kontinuierliche Teilnahme an den Sprachkursen in seinen Einrichtungen.

Wertevermittlung

Neben der Sprachvermittlung ist das Vertrautmachen mit den kulturellen Vorstellungen in Deutsch-

land und unseren demokratischen und gesellschaftlichen Grundwerten ein zentraler Gelingensfaktor
von Integration. Dazu gehoren insbesondere die Themen Menschenwirde, Toleranz, Gleichstellung,

Religionsfreiheit und Kinderrechte.

Der Lahn-Dill-Kreis entwickelt ein Konzept zur Wertevermittlung auf Gemeindeebene zur Unterstiit-
zung der ehrenamtlich Aktiven. Ziele sind:

e Gestaltung eines friedlichen Zusammenlebens und Vorbeugung von Konflikten

o Herstellung von Akzeptanz flir das demokratische und rechtsstaatliche System der Bundesre-
publik Deutschland unter Einbeziehung der Aspekte der Gleichstellung und Religionsfreiheit

Integration in den Arbeitsprozess

Arbeit ist neben Sprache das zentrale Handlungsfeld, wenn es darum geht, Menschen in unsere Ge-
sellschaft zu integrieren. Die Integration in den Arbeitsmarkt ist eine der groBen Herausforderungen,
da Gefliichtete haufig nicht die nétigen Anforderungen erfiillen und es daher vor der Arbeitsauf-
nahme meist eines langeren Vorbereitungsprozesses bedarf. Abgestimmt auf die jeweils individuelle
Ausgangssituation ist es das Ziel, Gefllichtete im entsprechenden Alter in eine Berufsausbildung zu
vermitteln. Dies hat Vorrang vor einer schnellen Vermittlung in Helferjobs.

Bereits jetzt sind Akteure wie Arbeitsagentur, Job-Center und GWAB, aber auch Initiativen, Vereine
und Verbande aktiv in dem Bemiihen, Praktika und Arbeitsgelegenheiten sowie Ausbildungs- und Ar-
beitsplatze zu vermitteln. Diese bereits jetzt erfolgreichen Aktivitdten missen fortgesetzt werden.

Die vorhandenen Kontakte mit den weiteren Institutionen — beispielsweise Kreishandwerkerschaft,
Industrie- und Handelskammer — werden weiterhin gepflegt, um die notwendige Unterstiitzung zur
Integration in die Arbeitswelt sicherzustellen und Hinweise zur Optimierung der dazu notwendigen
Prozesse zu erhalten.
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Schule und Bildung

Der Zugang zu Bildung ist ein weiterer wichtiger Aspekt fiir das Gelingen von Integration. Hierbei
missen die Bildungsinstitutionen und Bildungskonzepte von Kindertagesstatten bis zu den Berufs-
schulen und der Ubergang in einen Beruf in den Blick genommen werden. Dafiir ist notwendig:

e Zusammenflhrung der relevanten Akteure im Bildungsbereich sowie koordiniertes Agieren
o Moglichst friihe Integration im Elementarbereich

e Schnelle Aufnahme der Kinder und Jugendlichen in die Schulen und Férderung entsprechend
ihren Fahigkeiten

e Unterstitzung der Intensivsprachklassen, der InteA-Klassen, sowie Unterstltzung Einzelner in
den Regelklassen

e Vermittlung der Strukturen des deutschen Bildungssystems sowie der Beratungsangebote zur
Bildungs- und Berufswahl an altere Schiilerinnen und Schiler

e Unterstitzung des Nachholens von Abschliissen auf dem zweiten Bildungsweg

Verwaltung

Interkulturelle Kompetenz ist ein wichtiges Element im Integrationsprozess. Die Schulung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung (und bei Interesse der kommunalen Verwaltungen)
in diesem Themenfeld wird fortgesetzt.

Eine weitere wichtige Aufgabe des Verwaltungshandelns ist das abgestimmte Vorgehen zwischen
dem Lahn-Dill-Kreis und seinen Institutionen wie GWAB, Jobcenter, Lahn-Dill-Akademie sowie der
Stadt Wetzlar. Dies hat auch zukiinftig eine hohe Prioritat.

Die verwaltungsmalige Bearbeitung, die Begleitung des Integrationsprozesses der Gefliichteten so-
wie die Unterstlitzung der am Integrationsprozess beteiligten Personen und Institutionen setzt die
notwendige Personalausstattung der zustandigen Verwaltung des Lahn-Dill-Kreises voraus.



