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Koalitionsvereinbarung

zwischen SPD, Biindnis 90/Die Griinen, FWG und FDP
2021 bis 2026

Praambel

Die Fraktionen von SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FWG und FDP im Kreistag vereinbaren, ihre gute
und vertrauensvolle Zusammenarbeit der Jahre 2016 bis 2021 in der Wahlperiode 2021 bis 2026 im
Interesse der Menschen im Lahn-Dill-Kreis fortzusetzen. Dazu gehort weiterhin eine konstruktive
und faire Kooperation mit allen Akteurinnen und Akteuren innerhalb und auBerhalb der Gremien

und der Verwaltung unseres Landkreises.

In unserem Landkreis werden wir in den nachsten Jahren gemeinsam folgende Schwerpunkte

setzen:

e Wir wollen die gesellschaftlichen, finanziellen und wirtschaftlichen Folgen der Covid-19-
Pandemie so bewaltigen, dass der Wirtschaftsstandort Lahn-Dill und die heimischen

Arbeitsplatze zukunftsfahig und nachhaltig weiterentwickelt werden.

e  Wir begreifen die Herausforderungen des menschengemachten Klimawandels als eine der
zentralen Querschnittsaufgaben, die bei allen kommunalpolitischen Entscheidungen

einbezogen werden missen.

e Die bauliche und qualitative Weiterentwicklung der Schulen und der ergdnzenden
Bildungsangebote in unserem Landkreis — insbesondere im Bereich der Digitalisierung — ist

uns ein wichtiges Anliegen.

e Wir wollen die erfolgreiche Arbeit fir eine gute Gesundheitsversorgung unserer Bevolkerung
sowie flr eine familienfreundliche Jugend- und Sozialpolitik so weiterentwickeln, dass der

soziale und gesellschaftliche Zusammenhalt in unserem Landkreis erhalten bleibt.

e Fir uns sind die Férderung und Unterstlitzung des blirgerschaftlichen Engagements und des

Ehrenamtes ein wichtiger Faktor fir einen attraktiven Landkreis.



Die konkreten Ziele der einzelnen Politikfelder haben wir in den nachfolgenden Kapiteln dieser

Koalitionsvereinbarung niedergelegt.

Wir sind uns bewusst, dass die Umsetzung dieser Vorhaben nur mit engagierten, kompetenten und
motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kreisverwaltung und in den kreiseigenen
Eigenbetrieben und Gesellschaften moglich ist. Insofern ist uns deren Forderung und deren
Weiterbildung wichtig. Der aulRerordentliche Einsatz aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der

ortlichen Bewaltigung der Covid-19-Pandemie wird von uns in besonderer Weise gewrdigt.

SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FWG und FDP haben in bundes- und landespolitischen Fragen zum
Teil unterschiedliche politische Ziele und Grundiiberzeugungen. Dies hat sie in den vergangenen funf
Jahren nicht daran gehindert und wird sie in den kommenden Jahren nicht hindern, im Interesse der
Weiterentwicklung des Lahn-Dill-Kreises zusammen zu arbeiten und sich dabei auf die Politik- und
Handlungsfelder zu konzentrieren, in denen der Lahn-Dill-Kreis Handlungs- und

Entscheidungskompetenz besitzt.

1. Finanzen, Wirtschaft, Digitalisierung, Verkehrsinfrastruktur

1.1 Voraussetzung fiur die Bewaltigung der zentralen Herausforderungen des Lahn-Dill-Kreises in
den néachsten Jahren, wie z.B. wirtschaftliche und gesellschaftliche Folgen der Covid-19-
Pandemie, die  Herausforderungen des Klimaschutzes, Digitalisierung  und
Arbeitsplatzsicherung, ist eine langfristig stabile Haushaltlage. Ziel ist, finanziell
handlungsfahig zu bleiben. Insoweit werden die finanziellen langfristigen Folgen der Covid-
19-Pandemie auch den Lahn-Dill-Kreis vor groRe Herausforderungen stellen, die auch

weiterhin eine Unterstitzung durch Bund und Land erfordern.

1.2 Ein Grof3teil der Aufgaben des Lahn-Dill-Kreises sind gesetzlich vorgegebene Pflichtaufgaben.
Die prioritdre Erflllung dieser Aufgaben soll effizient, wirtschaftlich und kundenorientiert

erfolgen.

1.3 Der erfolgreiche Konsolidierungskurs im Haushalt des Lahn-Dill-Kreises soll — auch im
Hinblick auf die Verpflichtungen aus der Hessenkasse — fortgefiihrt werden. Mal3stab fir
eine kosteneffiziente Leistungserbringung im Lahn-Dill-Kreis sind die regelmaRigen

vergleichenden Priifungen des Landesrechnungshofes. Uberschreitet der Lahn-Dill-Kreis den
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hessenweiten Mittelwert, so werden wir entsprechende KonsolidierungsmaBnahmen zur

Sicherung der finanziellen Handlungsfahigkeit in den betroffenen Fachbereichen ergreifen.

Die Krisen der letzten Jahre haben gezeigt: Wir brauchen einen handlungsfahigen Landkreis
und handlungsfahige Stadte und Gemeinden. Wir streben an, die derzeitige
Personalaufwandsquote (Anteil des Personalaufwandes am Gesamtaufwand des
Ergebnishaushalts) im Haushalt auf dem vergleichsweise geringen Niveau der Vorjahre zu
halten. Insofern sollen neue Stellen — soweit moglich — zunachst befristet werden und in der

Regel durch Wegfall anderer Stellen im Stellenplan kompensiert werden.

Unverdndert beschrdankt sich der Lahn-Dill-Kreis auf seine Kernaufgaben und verzichtet
darauf, in neue Geschaftsfelder als Wirtschaftsakteur mit Gewinnerzielungsabsicht
aufzutreten. Ebenso werden Eigenbetriebe und Beteiligungen regelmalig auf die Erfullung

ihrer 6ffentlichen Zweckbestimmung Gberprift.

Es ist unser Ziel, die Belastung der kreisangehorigen Stadte und Gemeinden durch die Kreis-
und Schulumlage auf das unabweisbare Minimum zu begrenzen. Dabei streben wir
unverandert an, dass Kreis- und Schulumlage zusammen einen Hebesatz von 53

Prozentpunkten nicht liberschreiten.

Eigene Steuern und Aufgaben des Lahn-Dill-Kreises werden dahingehend uberprift, ob
Aufwand, Ertrag und Belastung der Bilirgerinnen und Biirger in einem angemessenen
Verhaltnis stehen. Insoweit wird auch die Erhebung der Jagdsteuer — auch im Hinblick auf die

Auswirkungen der afrikanischen Schweinepest — erneut tberpriift.

Bei allen kommunalpolitischen Entscheidungen muss die Sicherung der Zukunftsfahigkeit der
heimischen Wirtschaftsstruktur, der Arbeitsplatze und der regionalen Attraktivitat des Lahn-

Dill-Kreises besondere Berlicksichtigung finden.

Vorrangig werden wir in diesem Sinne folgende Schwerpunkte setzen:

1.9.1 Weiterentwicklung einer flaichendeckenden attraktiven Breitbandversorgung unter

Nutzung entsprechender Landes- und Bundesprogramme zur Kofinanzierung.

1.9.2 Unterstlitzung und Begleitung des Transformations- und Digitalisierungsprozesses
der heimischen Wirtschaft im Rahmen der Wirtschaftsforderung und mit Hilfe von
landes- oder bundesweiten Férderprogrammen (z. B. Made in Mittelhessen 2030)

unter Berlicksichtigung der Grundsatze der Nachhaltigkeit und des Klimaschutzes.
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1.9.3 Fortflihrung der engen Kooperation mit allen Akteuren der Wirtschaftsregion Lahn-
Dill, insbesondere zur Forderung der dualen Ausbildung sowie der Weiterbildung
und Qualifizierung von Fachkraften, um dem aus demografischen Griinden

erkennbaren Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Die mittel- und langfristigen wirtschaftlichen Auswirkungen der Covid-19-Pandemie stellen
insbesondere fiir Einzelhandel, Gastronomie, Kultur- und Eventveranstalter und viele
Dienstleisterinnen und Dienstleister eine auRerordentliche Herausforderung dar. Der Lahn-
Dill-Kreis wird insoweit die Stadte und Gemeinden bei ihren Bemiihungen zur Sicherung und

Revitalisierung attraktiver Innenstadte unterstiitzen.

Der Tourismus im Lahn-Dill-Kreis wird — auch als Folge der Covid-19-Pandemie — in den
nachsten Jahren neue Chancen haben. Wir werden die digitale Wahrnehmbarkeit heimischer
touristischer Angebote fiir die Kunden nachhaltig fordern und dabei die touristischen
Akteure vor Ort in Abstimmung mit den touristischen Destinationen (Lahntal, Westerwald
und Taunus) unterstltzen. Der weitere Ausbau der touristischen Infrastruktur (Rad- und
Wanderwege,  gelenkter  und naturschonender  Wassertourismus,  attraktiver

Stadtetourismus) bleibt darliber hinaus ein wichtiges Anliegen.

Wir werden die vom Kreistag in diesem Jahr beschlossene Digitalisierungsstrategie

schrittweise in den nachsten Jahren mit Prioritdt umsetzen. Wesentliche Ziele sind dabei:

1.12.1 die Digitalisierung verwaltungsinterner Ablaufprozesse (,papierloses Biro“,

Umsetzung des Online-Zugangsgesetzes),

1.12.2 die schrittweise Erweiterung digitaler Kommunikation (z. B. Antragsstellung)

zwischen Verwaltung sowie Biirgerinnen und Blirgern,

1.12.3 die Méoglichkeiten fir ,Home-Office“-Arbeitsplatze fir Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, auch nach der Covid-19-Pandemie.

Neben der digitalen Infrastruktur bleibt eine gute Verkehrsinfrastruktur unverandert eine
wichtige Voraussetzung fur wirtschaftliche Prosperitat in unserem Landkreis. Insoweit sind

unsere Ziele u. a.:

1.13.1 die weitere Verbesserung der Schienenverkehrsinfrastruktur, z. B. durch

Unterstlitzung der Elektrifizierung der Bahnstrecke bis Limburg, die Ausweitung des
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Hessentaktes oder die Uberpriifung einer Reaktivierung von stillgelegten

Bahntrassen unter Berticksichtigung der finanziellen Folgen fiir den Landkreis,

1.13.2 die konstruktive Begleitung der Erneuerung Uberregionaler Stralenbauvorhaben

(Umbau und Briickensanierung A 45, Ausbau B 49, Ortsumgehung B 253),

1.13.3 die konsequente Fortfiihrung des bereits 2016 begonnenen Sanierungsprogramms
unserer KreisstraRen, um insbesondere Verbesserungen im OPNV — entsprechend
des beschlossenen Nahverkehrsplanes — und im Individualverkehr in unserem

landlichen Raum zu ermdglichen.

1.13.4 die Férderung und Koordinierung des Ausbaus der kreisweiten Radwege im Rahmen
des zukiinftigen Radverkehrskonzeptes far ein alltagstaugliches

gemeindelibergreifendes Radwegenetz.

Die internationalen Partnerschaften und Beziehungen mit Grodzisk Wielkopolski (Polen),

Osmangazi (Turkei) und Xuchang (China) werden fortgefiihrt und weiterentwickelt.

Klimaschutz, Mobilitat, Energie, Umwelt- und Naturschutz

Die Koalitionspartner sind sich einig, dass Klimaschutz, die Mobilitdts- und Energiewende
sowie der Umwelt- und Naturschutz eine zentrale Aufgabe in der Wahlperiode 2021 bis 2026
im Lahn-Dill-Kreis sein werden. Es sind die Weichen fiir eine widerstandsfahige und
nachhaltige Zukunft zu stellen. Dafiir sind alle vom Lahn-Dill-Kreis zu beeinflussenden
Bereiche einzubeziehen. Klimaschutz und Okonomie sowie Okologie und Okonomie wollen

wir dabei auch in Zukunft miteinander in Einklang bringen.
Klimaschutz, Energie

Der Kreis gibt die Pramisse der Klimaneutralitit in allen seinen Aufgabengebieten,
insbesondere bei Planung, Beschaffung und Vergaben, vor. Alle klimarelevanten Produkte
sollen auf dieses Ziel Gberprift werden. Dazu soll eine Stabsstelle geschaffen werden, die zu
jedem Planungs- und Beschaffungsvorgang eine Stellungnahme abgibt und schrittweise und
zligig Standards (Katalog klimafreundlicher Produkte) festlegt. Von dieser Stellungnahme

kann abgewichen werden, wenn keine klimafreundlichen Produkte zur Verfligung stehen



und die Wirtschaftlichkeit nicht gegeben ist. Bei der Prifung der Wirtschaftlichkeit werden

die Langzeit- und Folgekosten einbezogen.

Bei allen Planungen, insbesondere baulicher und energetischer Art, werden die
Anforderungen des Klimaschutzes und eines nachhaltigen und wirtschaftlichen
Energiemanagements von Anfang an berlicksichtigt; die o. g. Stabsstelle ist dafiir rechtzeitig
einzubinden. Bei grundlegenden Sanierungen und Neubauten von kreiseigenen Gebauden

wird immer die Verwendung des Rohstoffes Holz geprift.

Eine effizientere Ausrichtung der haustechnischen Anlagen in allen kreiseigenen Gebauden
soll konsequent Schritt fiir Schritt und zligig vorgenommen werden. Die zu erwartenden
Einsparungspotentiale und einzuwerbenden Férdergelder werden zur finanziellen Entlastung

beitragen.

2.2.1 Die erfolgreiche Arbeit des Klimaschutzbeauftragten wird verstetigt und soll
dauerhaft fortgefiihrt werden. Die bisherigen Aufgaben werden im oben genannten
Sinne erweitert und personell abgesichert. Die neue Stabsstelle wird dem durch
Biindnis90/Die Griinen besetzten Dezernat zugeordnet und erhilt die Bezeichnung

»Klimaschutz, Energiemanagement und Mobilitat”.

2.2.2 Der Lahn-Dill-Kreis unterstiitzt weiterhin die Stadte und Gemeinden, die Betriebe
und Institutionen sowie die Blirgerinnen und Blrger bei ihren Vorhaben beziiglich
Klimaneutralitdt, Nachhaltigkeit Energieeffizienz und Energieeinsparung. Diese
Beratung wird technologieneutral unter den Gesichtspunkten Minderung der CO2-

Emission, Wirtschaftlichkeit und Energieeffizienz durchgefiihrt.

2.2.3 Der Lahn-Dill-Kreis versorgt seine Liegenschaften ausschlieBlich mit Strom aus
Erneuerbaren Energien. Die vorhandenen fossilen Energietrager insbesondere im
Bereich der Warmeerzeugung werden Schritt fir Schritt durch Erneuerbare
Energietrdger ersetzt. Das Projekt fifty-fifty” (Einsparpotentiale nutzen) wird

geprift und ggf. an den Schulen eingefihrt.

Mit dem Ziel einer treibhausgasneutralen Verwaltung leistet der Kreis nicht nur
einen Beitrag zum Klimaschutz, sondern starkt auch seine Vorbildfunktion und
erhoht zeitgleich seine Glaubwiirdigkeit gegenliber den Birgerinnen und Birgern.
Der Kreis stellt sich der Aufgabe, den eigenen CO2-Ausstol’ so stark wie moglich zu

reduzieren, um einen Beitrag zum 1,5-Grad-Ziel zu leisten. Deshalb streben wir an,
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den CO2-FulRabdruck der kreiseigenen Liegenschaften bis zum Ende der
Wahlperiode weiter zu senken. Das Erreichen dieses Zieles muss dabei fortlaufend

Uberpriuft werden und im Zweifel ist nachzusteuern.

Das Klimaschutzkonzept wird weiter fortgeschrieben. Die Ziele, MaBnahmen und
Aktivitaten werden in allen gesellschaftlichen Bereichen weiterverfolgt und starker

konkretisiert.

Jahrlich ist ein Bericht Giber umgesetzte MalRnahmen den Gremien vorzulegen

(Monitoring).

Die Kommission Klimaschutz, Mobilitat und Energie wird auch in dieser Wahlperiode

eingerichtet.

Wir wollen bei allen kreiseigenen Gebauden prifen, ob auf ihnen PV-Anlagen
errichtet werden kdnnen, die auf lange Sicht wirtschaftlich sind. Ist dies der Fall,
wollen wir die jeweilige MaRRnahme umsetzen. Dafiir stellt der Kreis pro Jahr

Investitionsmittel in Hohe von mindestens 300.000 Euro bereit.

Der Kreis unterstiitzt die Uberlegungen der Regionalversammlung, PV-Anlagen auf
den Ddchern neuer Gewerbeimmobilien nachdriicklich zu fordern. Fassaden- und
Dachbegriinungen sind ein wichtiger Beitrag zur Verbesserung des Mikroklimas in
verdichteten Regionen; daher sind wir fiir solche Begrinungen und prifen dies fur

alle kreiseigenen Gebéaude.

Wir wollen den Schulen und den Kindertagesstatten weiter Angebote zur

Klimabildung machen.

Die Okomodellregion wird fortgefiihrt und verstetigt. Der Anteil der Bioprodukte an
der attraktiven Schulverpflegung wird ausgebaut, 20 % sollten im Jahre 2022 der
Ausgangspunkt sein. Die Vermarktungsmoglichkeiten von Bioprodukten sollen
verbessert werden. Die Beratung von Landwirtinnen und Landwirten fiir die
Koexistenz von z. B. PV-Anlagen auf landwirtschaftlichen Nutzflachen (Agro-PV) und

fiir die Umstellung auf Oko-Landbau ist vorzuhalten.
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Mobilitat

Zum Klimaschutz zahlt nachhaltige Mobilitat. In einer landlichen Region wie dem Lahn-Dill-
Kreis ist eine gute und aufeinander abgestimmte Versorgung mit verschiedenen
Verkehrstragern besonders wichtig. Hier gilt es, die Aspekte Nachhaltigkeit und
Erreichbarkeit zu vereinen. Der 6ffentliche Personennahverkehr (OPNV) und der Radverkehr
stehen dabei besonders im Fokus. Der motorisierte Individualverkehr wird in unserem
landlichen Raum weiterhin eine wichtige Aufgabe erfiillen. Wir gehen jedoch davon aus, dass
ein verbesserter und flexibler 6ffentlicher Personennahverkehr einen Umstieg von PKW-
Fahrerinnen und PKW-Fahrern auf diesen mdglich machen wird. Dafiir wollen wir uns

einsetzen.

2.3.1 Die erfolgreiche Arbeit des Mobilititsmanagements wird verstetigt und soll

dauerhaft fortgefiihrt werden.

2.3.2 Das Radwegekonzept (voraussichtlich Anfang 2022 fertig) wird als Basis fiir ein
kreisweites Radwegenetz verstanden, das Schritt fur Schritt in den nachsten 5 Jahren
ausgebaut wird. Dort, wo der Kreis direkten Einfluss auf das StraSennetz hat, und wo
das Radverkehrskonzept einen Radweg vorsieht, ist ein Radweg so bald wie moglich
zu gestalten — entweder bei vorzunehmenden Sanierungen des Straenkérpers oder
bei besonderer Bedeutung der Verbindung (ehemalige Bahntrassen sind dabei zu

bericksichtigen).

Kommunen kommt bei der Umsetzung des Radwegekonzeptes eine
Schllsselfunktion zu. Der Kreis wird daher den Kommunen intensiv mit Beratung und

Begleitung bei Forderantragen und MaBBnahmen zur Seite stehen.

2.3.3 Der neue und im Februar 2021 vom Kreistag verabschiedete Nahverkehrsplan (NVP)
wird Zug um Zug umgesetzt. Sobald sich die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie
auf den OPNV abschwichen, sollte mit einzelnen Umsetzungsbausteinen kurz- bis
mittelfristig begonnen werden. Die Flexibilisierung des Angebotes (Rufbusse u. &.)

soll bevorzugt bericksichtigt werden

Der OPNV und der Radverkehr sind miteinander zu verzahnen, d. h. Radwegenetze
und Busnetz sollten effektive Beriihrungspunkte haben, sichere Abstellméglichkeiten
fir Fahrrader sind an zentralen Haltestellen aufzubauen (die Kommunen werden

durch den Kreis dabei unterstutzt). Die Mitnahme von Fahrrddern im/am Bus ist
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entsprechend NVP vorzusehen. Sobald sinnvolle alternative klimafreundliche
Antriebe fir Busse im landlichen Raum verflgbar sind, sind die Ausschreibungen fiir

Linienblindel um diese Anforderung zu erweitern.

Wir wollen priifen, ob und zu welchen Bedingungen ein glinstiges Flatrate-Ticket fiir

die Einwohnerinnen und Einwohner des Lahn-Dill-Kreises eingefiihrt werden kann.

Der Lahn-Dill-Kreis unterstiitzt auch in Zukunft den Aufbau der Ladeinfrastruktur fir
Elektrofahrzeuge und prift den Einsatz und die Nutzung der Wasserstoff-

Motorentechnologie.

Die Priifung der Reaktivierung von Bahnstrecken im Lahn-Dill-Kreis wird unterstiitzt.
Dies betrifft die Solmsbachtalbahn im Abschnitt Brandoberndorf-Kraftsolms und die

Dietzholztalbahn von Dillenburg bis Dietzhélztal-Ewersbach.

Das schulische Mobilitdtsmanagement (unter anderem Elternhaltestellen, sichere
Radschulwege, Forderung eines bewussten Mobilitatsverhaltens) und die Beratung
von Unternehmen, Kommunen, 6ffentlichen Institutionen u. a. in Sachen Mobilitat

wird fortgefiihrt.

Umwelt- und Naturschutz

Umwelt- und Naturschutz sind essentielle Grundlagen fiir die Sicherung der Lebensgrundlage

fur Mensch und Tier. Der Erhalt der Biodiversitat wird vom Kreis nachdriicklich unterstitzt.
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2.4.2

Fiir den gestaltenden Naturschutz (Biodiversitit, Management der Okosysteme) wird
eine personelle Erweiterung im Bereich der Unteren Naturschutzbehérde

angestrebt.

Der Lahn-Dill-Kreis  unterstiitzt die intensive = Zusammenarbeit von
Naturschutzverbdanden, Kommunen, Land- und Forstwirtschaft sowie Jagdtreibenden
mit dem Ziel der Sicherung der Biodiversitdat und strebt einen fairen Ausgleich
zwischen  den unterschiedlichen Interessen an (z. B. (ber die
Landschaftspflegevereinigung Lahn-Dill oder die Naturlandstiftung). Der Land- und
Forstwirtschaft kommt dabei in Bezug auf den Erhalt der Kulturlandschaft eine
wichtige Rolle zu. Der Kreis setzt sich fiir das Anlegen insektenfreundlicher Wiesen

an Schulen und Verwaltungsgebauden ein.
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Die Koalition setzt sich fiir einen 6kologisch guten Zustand der Gewasser und einen
naturnahen Hochwasserschutz ein. Es ist notwendig, die vorhandenen Strukturen
und die bereits getroffenen MaRnahmen des stationdren Hochwasserschutzes (z. B.
Aartalsperre) und des mobilen Hochwasserschutzes (Feuerwehr/
Katastrophenschutz) weiter zu begleiten und den Veranderungen oder
Gefahrensituationen anzupassen. Der im Aufbau befindliche Zweckverband

Hochwasserschutz wird vom Kreis maRgeblich begleitet und unterstiitzt.

Am verursachergerechten Abfallgebihrenmodell wird festgehalten und die
Geblihrenzahlerinnen und Gebiihrenzahler werden an guten wirtschaftlichen
Ergebnissen durch Senkung der Abfallgeblhren beteiligt. Die Reduzierung der
Millmengen bzw. des Millaufkommens im Lahn-Dill-Kreis wird weiterhin
vorangetrieben, es gilt das Prinzip Abfallvermeidung vor Abfallentsorgung. Dazu will
die Koalition Uber den  Eigenbetrieb Abfallwirtschaft weitere Ansdtze zur
Reduzierung der Abfallmengen und zur Starkung der Kreislaufwirtschaft entwickeln
und ggf. pilothaft zur Anwendung bringen (dazu zdhlen u. a. die Starkung der
Mehrwegsysteme und des Recyclings; Cradle to Cradle und zirkuldre Produkte, die

Unterstiitzung von ,,Unverpackt-Ldden, Repair-Cafes, Second-Hand-Kaufhausern).

Viele unserer Naturdenkmale leiden unter der inzwischen seit drei Jahren
anhaltenden Dirre und sind mehrfach geschadigt. Wir werden gemeinsam mit den
Gemeinden und Stddten im Lahn-Dill-Kreis einen Plan zur Rettung und zum Erhalt

unserer Naturdenkmale entwickeln.

Lebensmitteliiberwachung und Tierschutz

Die Koalition setzt sich dafiir ein, den Tieren ein artgerechtes Leben zu ermdoglichen. Die

personelle Ausstattung des Tierschutzes in der Veterindrabteilung des Kreises ist zu

verbessern, eine personelle Erweiterung wird geprift.

Das Wissen um den Tierschutz in Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen wollen wir

erweitern.

Bodenschutz
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Die Koalition bekennt sich zur Wahrung des Schutzgutes Boden und ist sich seiner Bedeutung
fur die Landwirtschaft, die Natur und das Klima bewusst. Der Kreis wirbt flir die Erarbeitung
von Bodenschutzkonzepten in den Kommunen und wird sie ggf. bei der Umsetzung

unterstitzen.

AulRerdem soll der Kreis die Entsiegelung nicht mehr gebrauchter, kreiseigener Flachen

vorantreiben und setzt sich fir eine bodenschonende Erschliefung neuen Baulandes ein.

Gesundheit

Gesundheit stellt ein zentrales Grundbediirfnis der Bevolkerung dar. Dem Gesundheitswesen
kommt gerade in Pandemiezeiten eine Uberragende Bedeutung zu. Die Koalition stitzt
insbesondere das kommunal getragene Gesundheitswesen und erkennt die
auBergewohnlichen Leistungen der 6ffentlichen/kommunalen und privaten Akteure im
Rahmen der Gesundheitsversorgung der letzten Monate an. Die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter dort haben Herausragendes geleistet.

Das Impfzentrum des Lahn-Dill-Kreises erfiillt sehr erfolgreich seine Funktion im Rahmen der
zur Verfiigung gestellten Impfstoffe. Gleichzeitig favorisieren wir den Aufbau dezentraler
Impfstrukturen, insbesondere mit den niedergelassenen Arztinnen und Arzten sowie den

Betriebsarztinnen und -arzten vor Ort.

Die Covid-19-Pandemie soll zum Anlass genommen werden, eine Bedarfsanalyse zur
Bewaltigung von Pandemien zu erstellen. Was ist gut gelaufen, was ist zu optimieren? Alle
zusammenwirkenden Strukturen im Innen- und im AuRenverhdltnis sind mit dem Ziel der

Verbesserung und der Zukunftsfahigkeit im Innen- und AuRenverhaltnis zu analysieren.

Das Gesundheitsamt wird nach der Uberwindung der Corona-Pandemie weiter
bedarfsgerecht ausgebaut und einerseits fiir kommende unvorhersehbare Probleme
ausgestattet, andererseits in die Lage versetzt, alle erforderlichen Leistungen des
Offentlichen  Gesundheitswesens zu  erbringen. Die Aufgabenstellungen der
Gesundheitsforderung, der Prdvention, der Koordination der Leistungserbringer im
Kreisgebiet, des Sozialpsychiatrischen Dienstes und der Betreuungsstelle werden — zum Teil
durch neue gesetzliche Vorgaben — umfangreicher. Dabei ist noch nicht gesichert, dass daftr

ausreichend Finanzmittel des Bundes und des Landes bereitstehen.
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Die Lahn-Dill-Kliniken sind ein Herzstlick der Gesundheitsversorgung fiir die Bevolkerung des
Lahn-Dill-Kreises und in kommunaler Verantwortung zu erhalten und weiterzuentwickeln.
Die offentliche Tragerschaft ermdglicht weitere Kooperationen, wenn dies im Interesse

unserer Kliniken ist und deren Entwicklung dient.

Allerdings weist die facharztliche Praxisiibergabe in landlichen Regionen erhebliche
Probleme auf, die der Lahn-Dill-Kreis in enger Abstimmung mit der Kassenarztlichen
Vereinigung, den Lahn-Dill-Kliniken und der heimischen Arzteschaft veranlasst, titig zu sein.
Beispielsweise durch die Landarztnetz-Gesellschaft, mit deren Unterstiitzung eine Reihe von
Praxen aktiv erhalten werden konnte. Die Koalition begriift und unterstitzt in diesem
Zusammenhang insbesondere die Bildung Medizinischer Versorgungszentren (MVZ). Vorbild
kann hierbei das neue MVZ in Breitscheid sein. Wir unterstitzen als Koalition den weiteren
Ausbau solcher Modelle und anderer geeigneter Moglichkeiten, die medizinische Versorgung
vor Ort zu gewahrleisten. Im Zuge dessen wird die Koalition in Absprache mit der
Landarztnetz-Gesellschaft geeignete Initiativen zur Gewinnung von Landarztinnen und

Landarzten prifen.

Nach dem Grundsatz der Subsidiaritdt setzen wir primar in der ambulanten medizinischen
Versorgung auf die Leistungserbringung von engagierten Arztinnen und Arzten in

selbststandiger Niederlassung und in freien Berufen.

Die medizinische Versorgung aller Bevolkerungsgruppen und Generationen in den Stadten

und Gemeinden steht im Mittelpunkt unseres Handelns.

Jugend und Soziales

Mit Kindern, Jugendlichen und Familien gestalten wir die Zukunft unseres Kreises. Der Lahn-
Dill-Kreis unterstiitzt die kreisangehoérigen Stadte und Gemeinden bei der Gestaltung und
Gewabhrleistung eines hochwertigen und bedarfsgerechten Angebotes der Kinderbetreuung.
Familienzentren werden sozialraumorientiert ausgebaut und erweitert. Kommunale und
freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe wirken in Netzwerken zusammen und arbeiten im
Jugendhilfeausschuss partnerschaftlich auf Augenhoéhe. Sozialarbeit an Schulen und friihe
Hilfen, wie z. B. Familienhebammen und Initiativen gegen hausliche Gewalt, bilden
unverzichtbare Mosaiksteine. Dazu zahlen insbesondere gezielte Angebote fiir Frauen und

Kinder in Notsituationen. Die Koalition unterstiitzt die Arbeit des Praventionsrates zur
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Weiterentwicklung demokratischer Beteiligung aller Generationen und zur Abwendung
personlicher Gewalt. Ein neuer Baustein, die sogenannte DEXT-Stelle, wird hierbei die
Demokratieforderung  und  die phanomenibergreifende Extremismuspravention
ermoglichen. Die Weiterentwicklung eines familienfreundlichen Landkreises fiihrt auch zum
Zuzug junger Familien in ein attraktives Umfeld. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist
ein zentrales Anliegen unserer Zusammenarbeit. Wir unterstlitzen die Arbeit von
Beratungsstellen, Familieneinrichtungen und Verbanden durch Leistungsvereinbarungen und

dariber hinaus im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten des Kreises.

Die Koalition steht fiir Inklusion in der Region. Das bedeutet fir uns groRtmogliche Teilhabe
und Selbstbestimmung von Menschen mit Beeintrachtigungen. Wir setzen gemeinsam mit
den Leistungstragern und dem Landeswohlfahrtsverband (LWV) Hessen das
Bundesteilhabegesetz um und gehen einen wesentlichen Schritt weiter, damit eine echte
neue Lebensqualitdt entsteht. Dazu arbeiten wir partnerschaftlich mit den Tragern der
Freien Wohlfahrtspflege sowie Selbsthilfeinitiativen und der Erganzenden Unabhangigen
Teilhabeberatung (EUTB) zusammen. Wir begriiRen, dass dort Selbsterfahrene Betroffene
beraten. Die wichtige Tatigkeit des Behindertenbeirates wird zu einem Inklusionsbeirat
weiterentwickelt. Wir planen eine noch bessere Zusammenarbeit mit dem LWV in regionalen

Strukturen.

Der Vermittlung von arbeitslosen Menschen kommt nicht nur nach der Uberwindung der
Pandemie eine groRe Bedeutung zu. Dabei bekennt sich die Koalition zur hervorragenden
Arbeit des Kommunalen Jobcenters und der Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung,
Ausbildungs- und Beschéftigungsinitiativen! Der Lahn-Dill-Kreis arbeitet partnerschaftlich mit
der Agentur flr Arbeit, der Industrie- und Handelskammer sowie der Kreishandwerkerschaft
zusammen. Wir werden alles dies weiter unterstiitzen und ausbauen. Zum Beispiel sorgen
wir gemeinsam mit dem Integrationsamt, Gewerkschaften sowie Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern fir passgenaue Arbeitsplatze fiir Schwerbehinderte, betriebsintegrierte
Beschaftigung, Arbeitserprobung und Initiativen gegen Langzeitarbeitslosigkeit. Der
Ausbildungsmarkt bietet gerade in Handwerk, Handel und Industrie hervorragende
Entwicklungsmoglichkeiten fir Jugendliche und Neugierige. Dies ist die erste Adresse

regionaler Ausbildungs- und Sozialpolitik.

Nach der Aufnahme von vielen ehemals gefliichteten Menschen bei uns ist zum Grolteil
eine gute Integration gelungen. Viele Netzwerke und aktive Mitbirgerinnen und Mitblrger

haben dazu GroRes geleistet! Da sich ehrenamtliches Engagement im Rahmen der
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Integration Gefliichteter als ein wichtiger und wesentlicher Baustein fiir gelungene
Integration erwiesen hat, halt die Koalition bspw. an der Auslobung eines Integrationspreises
fest, um birgerschaftliches Engagement zu wirdigen und zu starken. Jedoch sind die
Fluchtgrinde weltweit nicht beseitigt und auch zahlreiche ehemals Gefliichtete suchen
beispielsweise geeigneten Wohnraum. Viele konnten inzwischen eine Ausbildung
abschlieRen oder einen sozialversicherungspflichtigen Beruf ergreifen, um neue
Lebensperspektiven zu gewinnen. Das Projekt ,Chance Arbeitsmarkt” ist dazu sehr
zielflihrend. Unsere Ziele in der dezentralen Unterbringung, ausschlieBlich auf privater Basis,
sind tragfdhig. Dazu hat auch das mit dem Land Hessen entwickelte WIR Projekt,
Wegweisende Integrationsansitze Realisieren, beigetragen. Den WIR Beirat wollen wir
nachhaltig unterstiitzen, um weitere Barrieren abzubauen und entstehende neue Probleme

auszuraumen.

Wirde und Selbstbestimmung im Alter werden im Zusammenleben auf kommunaler Ebene
verwirklicht! Daher wird unsere auRergewohnliche leistungsfahige Altenhilfe, ambulant vor
stationar, bedarfsorientiert weiter ausgebaut. Wir sind stolz darauf, dass wir in Hessen der
Flachenlandkreis mit den meisten und besten Einrichtungen der Tagespflege am Netz sind.
Die Beratungsstelle fiir dltere Menschen und der Pflegestiitzpunkt sind sehr positive und
unverzichtbare Bausteine. Wir entwickeln die Altenpflegeschule in ein modernes
Pflegebildungszentrum weiter, baulich und personell schaffen wir neue Méglichkeiten zur
Ausbildung in Pflegeberufen! Die Kooperation mit den kommunal getragenen und privaten
Pflegeausbildungen lasst uns Raum fiir das Werben fir diesen Ausbildungsgang. Gemeinsam
mit allen Partnern soll auRerdem auf die Schaffung von barrierefreiem Wohnraum
hingewirkt werden. Fir Menschen, die ein stationdres Angebot bendtigen, werden wir auch

als Sozialhilfetrager die Wiirde der Personlichkeit in den Mittelpunkt stellen.

Auch die interne Tatigkeit in den Abteilungen des Lahn-Dill-Kreises verdndert sich bestandig.
Neben einer birgerfreundlichen Digitalisierung und der Leistungsgewdhrung im
Onlineverfahren, méchten wir den persdnlichen Kontakt zu den Menschen starken. Dazu ist
es unser Ziel, ein neues Sozialbiro fiir den persénlichen Kontakt zu schaffen. Wir bieten eine
Plattform der Unterstiitzungsangebote, die von unseren Blrgerinnen und Birgern

niedrigschwellig wahrgenommen bzw. abgerufen wird.

Alle unsere Aktivitaten sehen sich in dem Grundbediirfnis, den sozialen und demokratischen
Rechtsstaat kommunal zu gestalten und den Biirgerinnen und Birgern ein selbstbestimmtes

und menschenwiirdiges Leben zu ermoglichen. Wo individuelle oder gemeinschaftliche
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Selbsthilfe nicht moglich ist oder nicht ausreicht, ist den Menschen, die der Unterstiitzung
bedirfen, so weit wie moglich Hilfe zur Selbsthilfe zu geben. Unser Leitbild ist dabei die
kompetente Beratung in allen Dienststellen (wie z. B. in der Altenhilfe, dem Auslanderamt,
der Jugendhilfe und dem Sozialamt). Auch Wiinsche und Beschwerden werden dabei ernst
genommen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verstehen sich hierbei als

Ansprechpersonen auf Augenhohe.

Bildung

Beste Bildung ist Voraussetzung fiir groBtmogliche Entwicklungschancen und damit zugleich
fir die Nutzung von Startchancen. Das gilt fur Kinder im Kita-Alter ebenso wie fiir
Schiilerinnen, Schiler und Erwachsene. Bildung ist zudem ein wesentlicher Standortfaktor.
Daher haben Erhalt und Ausbau zeitgemafRer und ausgewogener Bildungsangebote fiir die

Koalition eine besondere Bedeutung. Dabei werden insbesondere folgende Ziele angestrebt:
Auch in Zukunft soll ein wohnortnahes Schulangebot gesichert werden.

Die Anzahl der Schiiler und Schiilerinnen ohne Schulabschluss im Kreis ist gering. Ein Anstieg
durch die Covid-19-Pandemie ist zu befilirchten. Sie soll in den nachsten Jahren
schnellstmoglich wieder und weiter gesenkt werden. Dies soll unter anderem durch die
weitere Vermittlung von Sprachkompetenzen, die Berufseinstiegsbegleitung und die
Intensivierung der Sozialarbeit an Schulen erfolgen. Im Ergebnis soll jedes Kind einen

Schulabschluss erreichen kénnen.

Die Notwendigkeit einer Fortschreibung des Schulentwicklungsplans fir allgemeinbildende
Schulen und Foérderschulen ist zu prifen und der Plan im Bedarfsfall fristgerecht

fortzuschreiben.

Wir wollen mindestens ein berufshildendes Angebot fiir alle Ausbildungsberufe im Lahn-Dill-
Kreis erhalten. In diesem Zusammenhang setzen wir uns dafiir ein, dass die vom Land Hessen

vorgegebene Mindestschiilerzahl gesenkt wird.

Forderschulen und inklusive Beschulung sind uns wichtig. Im Bereich ,Schulen fir Kranke”

wird eine bedarfsgerechte Ausweitung geprift. Fir Schiilerinnen und Schiler mit
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besonderen Forderbedarfen wollen wir bedarfsgerecht Teilhabeassistenz einfach zugdnglich

machen. Zudem wollen wir eine Vernetzung von Teilhabeassistenzen und Schulen férdern.

Die Digitalisierung der Schulen ist mit Prioritdat voran zu bringen. Sowohl mit dem Einsatz
eigener Mittel als auch unter Ausnutzung von Bundes- und Landesprogrammen
(insbesondere des Digitalpakts) soll dafiir bis 2026 mindestens 1 Mio. Euro pro Jahr

investiert werden.

Unsere Digitalstrategie im Rahmen des Medienentwicklungsplanes baut auf zwei Saulen auf:
Zum einen die Weiterentwicklung der digitalen Ausstattung der Schulen zum anderen mit
einer Support-Infrastruktur, die sich um die einzelnen Schulen kiimmert und unterstiitzend

bei Problemen zur Seite steht.
Die Optimierung der Ausstattung insbesondere der MINT-Facher wird verstarkt fortgesetzt.

Das GroRprojekt ,Schulzentrum Wetzlar Frankfurter StralRe” wird umgesetzt und
fertiggestellt. Das Schulbauinvestitionsprogramm des Lahn-Dill-Kreises wird konsequent
fortgesetzt. Bei der Prifung von Sanierung und Neubau von Schulen sind padagogische,
demografische, bauliche, 6kologische und wirtschaftliche Gegebenheiten zu beriicksichtigen.
Energetische Sanierungen sind Bestandteile der BaumaRnahmen und werden weiterhin

sowohl nach 6kologischen als auch nach wirtschaftlichen Kriterien umgesetzt.

Der Ausbau der Betreuungs- und Ganztagesangebote an unseren Schulen wird weiterhin
zielorientiert betrieben. Insbesondere der ,Pakt fiir den Nachmittag” wird — unter
Beibehaltung bewahrter und im Bedarfsfall der Einflihrung neuer Tragerstrukturen —
unterstitzt. Im Ergebnis sollen moglichst alle Grundschulen, die dies wiinschen, bis 2025 in
den ,Pakt fir den Nachmittag” aufgenommen werden kbénnen. Eine attraktive
Essensversorgung ist uns wichtig. Bei der Gestaltung der Nachmittagsangebote sind auch

aullerschulische Anbieter ausdriicklich willkommen.

Die Kooperationen zwischen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen sowie mit
Unternehmen, Gewerkschaften und Verbanden sollen weiterhin gepflegt und erweitert
werden, um die Berufsorientierung und den Ubergang von Schule zu Ausbildung zu

optimieren.

Vorschulische Angebote und Friihforderung sind wesentlicher Bestandteil der Bildungspolitik

im Lahn-Dill-Kreis. Dazu gehdren gut ausgebildete Erzieherinnen und Erzieher sowie eine
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enge Kooperation zwischen Grundschulen und Kindertagesstatten. Die
Fortbildungsangebote fiir Erzieherinnen und Erzieher sollen insbesondere mit Blick auf
frihkindliche Forderung (u. a. Foérderung der Sprachkompetenz) intensiviert werden.
Verbindliche Kooperationen zwischen Grundschulen und Kindertagesstatten (z. B.
»Tandems”) sollen, ausgerichtet an den Erfordernissen des Bildungs- und Erziehungsplanes 0

—10 Jahre, geférdert werden.
Wir unterstitzen weiterhin das Konzept und die Einfliihrung von Familienklassen.

Unter dem Aspekt des lebensbegleitenden und lebenslangen Lernens wird der Lahn-Dill-
Kreis als Standort der beruflichen Bildung, der Weiterbildung, der Erwachsenenbildung und
als Hochschulstandort weiterentwickelt. Ziel ist es, eine bestmogliche Vernetzung der auf
diesem Gebiet tatigen Institutionen zu erreichen, um so ein finanzierbares und inhaltlich

optimales Angebot zu sichern.

Wir wollen die Lahn-Dill-Akademie (VHS und Musikschule) erhalten und férdern.

Ill

Mit der systematischen Weiterentwicklung der ,Bildungslandschaft Lahn-Dill“ soll eine
bedeutsame Saule der Kreisentwicklung beibehalten werden, die alle lokalen und regionalen
Bildungseinrichtungen und -angebote verknipft, verbessert und zukunftsfahig gestaltet.

Hierfir sollen die personellen Voraussetzungen gesichert werden.

Die dualen Studiengange der Technischen Hochschule Mittelhessen in Wetzlar (StudiumPlus)
sind ein wesentliches Element der Bildungslandschaft Lahn-Dill. Ihr Bestand und die

Weiterentwicklung der Studiengdnge werden vom Lahn-Dill-Kreis auch zukinftig gefordert.

Biirgerschaftliches Engagement: Sport, Kultur und Ehrenamt

Die Forderung und Unterstlitzung biirgerschaftlichen Engagements wird von der Koalition
weiterentwickelt und gestarkt. Dies gilt grundsatzlich fir alle gesellschaftlichen Bereiche, die
durch ehrenamtlichen Einsatz gepragt sind. Dabei sind neben finanziellen Zuwendungen
insbesondere die Vernetzung, Digitalisierung und Beratung wesentliche Bestandteile der
Forderung durch den Lahn-Dill Kreis. Grundsatzlich sollen dabei alle Bereiche

ehrenamtlichen Engagements unterstitzt werden.

Berlicksichtigung pandemiebedingter Umstande
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Die wirtschaftlichen Folgen der Covid-19-Pandemie der Jahre 2020/2021 werden fir
Kulturschaffende und Vereine lange Zeit splirbar bleiben. Es steht zu erwarten, dass das
kulturelle Leben der vorpandemischen Zeit danach nicht mehr in seiner gesamten Breite
stattfinden kann und eine erhebliche Einschrankung erfahrt. Sport- und kulturtreibende
Vereine im Amateurbereich leisten wichtige Beitrdge flir den gesellschaftlichen
Zusammenhalt, bieten Orientierung und sind unersetzlich, z. B. wenn es um die Integration
von Zuwanderern in unsere Gesellschaft geht. Diese Vereine und ihre gesellschaftlich
wertvollen Leistungen kénnen in Folge der Pandemie in ihrer ideellen und wirtschaftlichen

Existenz bedroht sein.

Organisierte Ehrenamtler in karitativen Verbdanden und im Naturschutz stehen im besten
Sinne fir birgerliches Engagement. Begegnungseinschrankungen haben deren Wirken fir
das Gemeinwohl stark beeintrachtigt. Zur Sicherstellung der Existenz von Vereinen und
Verbanden wird der Lahn-Dill-Kreis prifen, ob und inwieweit die bereits laufenden
Programme von Verbanden, des Landes Hessen sowie der Bundesrepublik Deutschland
ausreichende Hilfen bieten. Im Bedarfsfall wird der Lahn-Dill-Kreis ein Sofortprogramm
auflegen, mit dem Uber bestehende Forderungsmoglichkeiten hinaus weitere noch

bestehende Harten abgemildert werden kénnen.
Bereich Sportforderung:

Die Forderung des Sports ist uns ein Kernanliegen, mit einem besonderen Fokus auf der
Forderung des Jugendsports. Ganz zentral fiir Sportvereine ist dabei die Gewahrleistung
einer unentgeltlichen Nutzungsmoglichkeit von Turn- und Sporthallen des Kreises fiir den
Trainings- und Wettkampfbetrieb. Auch die Sportférderung fiir Sportvereine,
Sportfachverbande und fiir den Sportkreis, eine freiwillige Leistung des Kreises, wird

zuklnftig beibehalten. Dazu gehort fiir uns:
6.3.1 Die Unterstlitzung lokaler Sport- und Bewegungsangebote.

6.3.2 Die Uberarbeitung und Erweiterung der Sportférderrichtlinien des Lahn-Dill-Kreises

zur weiteren Unterstiitzung des Sportes.
6.3.3 Die Optimierung des Konzeptes fir Vereins-Nothilfen (z.B. Corona-Vereinsfonds).

6.3.4 Der Ausbau der Internetprasenz und der Digitalisierung in der Sportférderung.
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6.3.5

6.3.6
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Der Auf- bzw. Ausbau des Sportatlas/Sportregister Hessen im Lahn-Dill-Kreis fur die
Information Uber regionale Sportangebote. In diesem Rahmen soll die Moglichkeit
der direkten Buchung von Sportstatten geprift und — sofern praktikabel — eingefiihrt

werden.

Der weitere Ausbau der Beratungsangebote fir Vereine/Organisationen zu

FordermaRnahmen im Sport/Vereinsbereich.

Die Forderung des Breitensportangebots sowie des Spitzen- und Leistungssports.

Im Bereich Kultur streben wir an:

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

Die Unterstiitzung lokaler Kulturangebote.

Die weitere Optimierung des Vernetzungsangebotes Kultur im Lahn-Dill-Kreis, unter
anderem durch den weiteren Ausbau des bestehenden Koordinierungszentrums fir
biirgerliches Engagement. Dies soll im Rahmen der Forderzusage des Landes Hessen

in Kooperation mit dem Freiwilligenzentrum Mittelhessen erfolgen.

Die bereits erteilte finanzielle Forderzusage liber 250.000 Euro fiir die nachsten drei
Jahre zum Aufbau von Personal und Schulung soll effektiv und im Dialog mit

betroffenen Institutionen genutzt werden.

Die Forderung der kulturellen Bildung im landlichen Raum; Implementierung des

Forderprogramms , LandKulturPerlen” im LDK durch Mitarbeit und Beratung.

Die Modernisierung der Forderrichtlinien Kultur — insbesondere im Bereich des

Chorgesangs.

Die weitere Vernetzung der Kultureinrichtungen mit Schulen und Volkshochschulen.

In den allgemeinen Bereichen Ehrenamt und birgerschaftliches Engagement wollen wir

erreichen:

6.5.1

6.5.2

Die Organisation und Durchfiihrung regelmaRiger Informationsveranstaltungen zu

Vereins-Themen, Vereinsfachtage und Seminarangebote.

Die weitere Verstarkung der 6ffentlichen Anerkennung des Ehrenamts.



6.5.3 Die Vernetzung mit und im Bedarfsfall die Unterstiitzung von Hilfsorganisationen
(wie z. B. DLRG, Feuerwehr, Rettungsdienste, THW), vorzugsweise im Bereich der
Nachwuchsférderung des Ehrenamts.
6.5.4 Den Ausbau der Ehrenamtsforderung durch die Optimierung von Forderrichtlinien
sowie durch Informations- und Beratungsangebote.
6.5.5 Die Einfuhrung ,Fester Ansprechpartner” fir Vereine/Organisationen und
ehrenamtlich engagierte Personen.
6.5.6 Die Vernetzung und Betreuung kommunaler Ehrenamtsbeauftragter und der
Landesagenturen.
6.5.7 Die Schaffung von Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern sowie
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fiir den Bereich Engagement-Lotsen im Lahn-
Dill-Kreis. Fir 2021 konnten bereits 4 neue Kommunen fiir diese Tatigkeiten
gewonnen werden. Aufgabe wird es sein, weitere Kommunen einzubeziehen.
6.5.8 Im Rahmen des Ausbaues der Digitalisierung die Priifung und — bei zu erwartender
Praktikabilitdt — Einflihrung eines ,Social Intranet”, einer digitalen Plattform zum
Austausch und zur Zusammenarbeit mit Vereinen und Institutionen.
Verfahrensregeln
1. Die Koalitionspartner vereinbaren eine vertrauensvolle Kooperation mit dem Ziel, nicht mit

wechselnden Mehrheiten im Kreistag abzustimmen.

2. Zur Vorbereitung der Sitzungen des Kreistages und der Ausschiisse stimmen sich die

Koalitionspartner in der Koalitionsrunde, die regelméaRig vor den entscheidenden Sitzungen

einberufen wird, ab.

3. Antrdge einzelner Koalitionsfraktionen in den Kreistag werden vor der Einbringung in der

Koalitionsrunde vorgelegt und dort im Sinne einer Konsensfindung gemaR Ziffer 1 erértert.

Personalien



Die Koalitionspartner sind sich dartiber einig, die nachfolgenden Personalentscheidungen einmiitig

bei anstehenden Wahlen und Benennungen umzusetzen:

1. Nach Ablauf der Amtszeit des Ersten Kreisbeigeordneten Roland Esch wird diese Stelle neu

ausgeschrieben. Das Vorschlagsrecht fur diese Position liegt bei der Fraktion Blindnis 90/Die

Grunen.

2. Das Vorschlagsrecht fiir den weiteren Hauptamtlichen Beigeordneten liegt bei der SPD-
Fraktion.

3. Im Kreisausschuss wird der Landrat seine Moglichkeiten, auch Ehrenamtliche Beigeordnete

mit deren Einverstdndnis mit Dezernaten zu beauftragen, nutzen. Hierfiir wird jeweils ein
Ehrenamtlicher Beigeordneter oder eine Ehrenamtliche Beigeordnete der Koalitionspartner,

die nicht mit Hauptamtlichen Beigeordneten vertreten sind, bericksichtigt.



